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ULOGA 1 ZNACAJ IPPF-A

o Medunarodni okvir profesionalnog djelovanja —
International Professional Practice Framework (IPPF)

o IPPF je konceptualni okvir koji organizira
obvezujuce i preporucene smjernice razvijene od

strane IIA Global

o IPPF je osmisljen kako b1 se na primjeren nacin, na
jednome mjestu, objedinile sve postojeée smjernice
za uspostavljanje aktivnosti interne revizije 1 za
obavljanje interne revizije u nekoj organizaciji, ali i
nove koje se razvijaju.

o Olaksava dosljedan razvoj, tumacenje 1 primjenu

koncepata, metodologija 1 tehnika koje se koriste u
Internoj reviziji, na medunarodnoj razini Q




ULOGA 1 ZNACAJ IPPF-A

o Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru

» Poslovi unutarnje revizije obavljaju se u skladu s Medunarodnim okvirom
profesionalnog djelovanja propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u
javnom sektoru Republike Hrvatske (¢clanak 31. stavak 1.)

o Zakon o kreditnim institucijama

» Kreditna institucija duzna je uspostaviti tri kontrolne funkcije: 1) funkciju
kontrole rizika, 2) funkciju pracenja uskladenosti i 3) funkciju unutarnje
revizije (clanak 105. stavak 1.)

o Odluka o sustavu unutarnjih kontrola

» Svaka kontrolna funkcija duzna je obavljati poslove u skladu s
propisima, pravilima, nacelima i standardima struke (clanak 7.
stavak 5.)

o Zakon o osiguranju

» Unutarnja revizija drustva za osiguranje obavlja se u skladu s medunarodno
priznatim revizijskim standardima za unutarnju reviziju, kodeksom
strukovne etike unutarnjih revizora te pravilima djelovanja unutarnje revizije °
koje, u suglasnosti s nadzornim odborom, usvaja uprava drusStva za osiguranje

(clanak 99. stavak 2.)




“ International Professional

== | Practices Framework (IPPF)*

DOSADASNJA STRUKTURA IPPF-A

e Obvezujucée smjernice
oDefinicija interne revizije (Definition of
internal auditing)
oEticki kodeks (Code of Ethics)

oMedunarodni standardi za profesionalno
obavljanje interne revizije (Standards)

e Snazno preporucene smjernice
oSazecl osnovnih gledista (Position Papers)
oPreporuke za rad (Practice Advisories) c

oPrakticni vodici (Practice Guides)



http://www.theiia.org/bookstore/product/international-professional-practice-framework-2011-1533.cfm

INTERNATIONAL PROFESSIONAL PRACTICES FRAMEWORK

International
Standards
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PREDLOZENA POBOLJSANJA IPPF-A

o The IIA’s Executive Committee je misljenja da je vrijeme za
ponovno preispitivanje IPPF-a

o U studenom 2013. godine pri Institutu internih revizora
(ITA Global) zapocela je s djelovanjem Radna skupina
zaduzena za evaluaciju strukture 1 sadrzaja postojeceg

Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja (Re-look
Task Force)

o Australija, Austriyja, Francuska, Japan, Juznoatricka
Republika, Svedska, Engleska, SAD, Brazil

o Dana 4. kolovoza 2014. godine objavljen je dokument pod
naslovom “Predlozena poboljSanja Institutovog
Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja*
(Proposed Enhancements to The Institute of Internal
Auditors International Professional Practices Framework)

o Javna rasprava bila je otvorena do 3. studenog 2014. godine




KONACNO USVOJENA I OBJAVLJENA
STRUKTURA I SADRZAJ NOVOG IPPF-A

o Nakon provedene javne rasprave 1 sazimanja
dobivenih rezultata dana 6. srpnja 2015. godine
objavljena je konacna struktura 1 sadrzaj novog
Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja

o "Okvir za ucinkovitost interne revizije — Novi IPPF”

The Framework for Internal Audit Effectiveness —
The New IPPF

The Framework for
Internal Audit
Effectiveness:

The New IPPF ‘ 0




KONACNO USVOJENA I OBJAVLJENA
STRUKTURA I SADRZAJ NOVOG IPPF-A

o Misija interne revizije (Mission of Internal Audit)

o Obvezujucée smjernice (Mandatory guidance)

 Temeljna nacela za profesionalno obavljanje interne
revizije (Core Principles)

» Definicyja interne revizije (Definition of Internal
Auditing)

» Eticki kodeks (Code of Ethics)

 Medunarodni standardi za profesionalno obavljanje
interne revizije (Standards)

o Preporucene smjernice (Recommended guidance)
* Provedbene smjernice (Implementation guidance) 1
e Dodatne smjernice (Supplemental guidance)

o Ostale smjernice i resursi (Guidance Topics and

A VOO U WY ULUUO




MISIJA INTERNE REVIZIJE

o “Poboljsati i zastititi vrijednost organizacije
pruzanjem na riziku utemeljenog i objektivnog
angazmana s izraZavanjem uvjerenja, savjeta i
uvida.”

o Misyja interne revizije opisuje primarnu svrhu
Interne revizije

o Ostvarenje misije je podrzano cjelokupnim
Medunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja




TEMELJNA NACELA ZA PROFESIONALNO
OBAVLJANJE INTERNE REVIZIJE

o Pokazuje integritet.
o Pokazuje strucnost 1 duznu strucnu paznju.

o Objektivna je 1 nije pod neprimjerenim utjecajem
(neovisna).

o Uskladuje se sa strategijom, ciljevima 1 rizicima
organizacije.

o Odgovarajuce je pozicionirana i1 posjeduje primjerene
resurse.

o Pokazuje kvalitetu 1 kontinuirano poboljsanje.

o Komunicira ucinkovito.

o Pruza na riziku utemeljeno uvjerenje.

o Pronicljiva je, proaktivna 1 usmjerena na buduénost. e

o Promovira unapredenja u organizaciji.




DEFINICIJA INTERNE REVIZIJE

o Interna revizija je neovisno i objektivno
jamstvo 1 savjetodavna aktivnost
rukovodena filozofijom dodane vrijednosti s
namjerom poboljsanja poslovanja
organizacije. Ona pomaze organizaciji u
ispunjavanju njezinih ciljeva uvodeci
sustavan i discipliniran pristup
procjenjivanju 1 poboljsanju djelotvornosti
upravljanja rizicima, kontrole i
korporativnog upraviljanja.




ETICKI KODEKS

o NACELA:
» Integritet (postenje)
» objektivnost
» povjerljivost
e strucnost
o PRAVILA:
e razrada 1 tumacenje nacela

o definira se sto se smatra eticnim 1
profesionalnim ponasanjem




ETICKI KODEKS - NACELA (1)

o Integritet

» Postenje internih revizora osigurava temelj
povjerenja u njihovu prosudbu.

o Objektivnost

e Interni revizori moraju pokazivati najveci stupanj]
profesionalne objektivnosti prilikom prikupljanja,
procjene 1 priopc¢avanja informacija o aktivnosti ili
postupku koji se 1spituje.

e Interni revizori daju uskladenu ocjenu svih
relevantnih okolnosti, a prilikom donosenja
misljenja na njih ne utjecu neprimjereni vlastiti
Iinteresi 11 interesi drugih strana.




ETICKI KODEKS - NACELA (2)

o Povjerljivost

e Interni revizori postuju vrijednost 1 vlasnistvo
nad informacijama koje dobivaju 1 te informacije
ne otkrivaju bez odgovarajucéih ovlasti, osim ako
ne postoji zakonska 1li profesionalna obveza da to
ucine.

o Strucnost

* Interni revizori primjenjuju znanje, vjestine 1
1skustvo koje je potrebno za pruzanje usluga
Interne revizije.




MEDUNARODNI STANDARDI ZA
PROFESIONALNO OBAVLJANJE INTERNE
REVIZIJE

v Sastavni dio novog IPPF-a jesu svi postojeéi
Standardi koji su u primjeni od 1. sijecnja 2013.
godine

1. Standardi obiljezja interne revizije (Attribute
Standards),

2. Standardi obavljanja interne revizije
(Performance Standards),

3. Standardi primjene (Implementation Standards)

o Potreba za promjenama 1 prilagodbama u samim
Standardima koji ¢e podrzavati novu koncepciju 1
strukturu Medunarodnog okvira profesionalnog
djelovanja — AKTUALNE PROMJENE
STANDARDA KOJE STUPAJU NA SNAGU
1.1.2017. GODINE




PREGLED VAZECIH STANDARDA

STANDARDI OBILJEZJA INTERNE
REVIZIJE

STANDARDI OBAVLJANJA INTERNE
REVIZIJE

1000 - Svrha, ovlasti i odgovornosti
1010 - Priznanje Definicije interne revizije, Etickog
kodeksa i Standarda u Povelji o internoj reviziji

1100 - Neovisnost i objektivnost
1110 - Organizacijska neovisnost
1111 - Izravna interakcija s odborom
1120 - Individualna objektivnost

1130 - NaruSavanje neovisnosti ili objektivnosti

2000 - Upravljanje aktivnostima interne revizije
2010 - Planiranje
2020 — Priop¢avanje i odobrenje
2030 — Upravljanje resursima
2040 — Politike i postupci
2050 — Koordinacija
2060 — Podnosenje izvjestaja odboru i visem menadZmentu
2070 — Eksterni pruzatelji usluga i odgovornost organizacije
internu reviziju

1200 - Struc¢nost i duzna profesionalna paznja
1210 - Strucnost
1220 — Duzna profesionalna paznja
1230 — Kontinuirani profesionalni razvoj

2100 - Priroda posla
2110 — Korporativno upravljanje
2120 — Upravljanje rizicima
2130 - Kontrola

1300 - Program osiguranja kvalitete i unaprjedenja
1310 — Zahtjevi programu osiguranja kvalitete 1
unaprjedenja
1311 — Interno vrednovanje
1312 — Eksterno vrednovanje
1320 — Izvjestavanje o programu osiguranja kvalitete 1

unaprjedenja
1321 — Uporaba izraza “Provedeno u skladu s
Medunarodnim  standardima za  profesionalno

obavljanje interne revizije®
1322 — Obavijest o neuskladenosti

2200 - Planiranje angazmana
2201 — Uvjeti planiranja
2210 - Ciljevi angaZmana
2220 — Opseg posla
2230 — Rasporedivanje resursa za angazman
2240 — Program rada angaZmana

2300 — Obavljanje angazmana
2310 — Utvrdivanje informacija
2320 — Analiza i procjena
2330 — Dokumentiranje informacija
2340 — Nadzor angazmana
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2400 - Priopcavanje rezultata
2410 — Kriteriji priop¢avanja
2420 — Kvaliteta priopéavanja
2421 — Pogreske i propusti
2430 — lzjava o uskladenosti angazmana s Med. st
profesionalno obavljanje IR
2431 - Izjava o neuskladenosti angazmana sa Standar
2440 — Distribucija rezultata
2450 — Sveobuhvatno misljenje

ima

Za

2500 — Praéenje napretka

2600 — Odluka uprave o prihvacanju rizika




PROVEDBENE SMJERNICE
(IMPLEMENTATION GUIDANCE)

Provedbene smjernice (Implementation Guidance) su smjernice
koje pomazu internim revizorima u primjeni Medunarodnih
standarda za profesionalno obavljanje interne revizije.

Iako se njima nikada ne b1 tezilo dati vrlo detaljne opise,
Provedbene smjernice pruzaju moguce 1 prihvatljive pristupe u
postizanju uskladenosti sa zahtjevima Standarda.

Provedbene smjernice ne smiju biti detaljni procesi 1 procedure,
kao sto su to primjerice radni programi, modeli 1 sli¢no.

Takvu detaljnu razinu smjernica treba ocekivati na razini
Dodatnih smjernica.

Namjera je da Provedbene smjernice budu obuhvatnije u odnosu
na Preporuke za rad kakve su danas, te da svaki pojedinacni
standard bude podrzan Provedbenim smjernicama.

Tijekom vremena bi se dijelovi postojeéih Prakti¢cnih vodica a
(Pracitce Guides) koji su zastupljeniji u praksi postupno
repozicionirali unutar novih Provedbenih smjernica.




PROVEDBENE SMJERNICE
(IMPLEMENTATION GUIDANCE)

o Za ocekivati je da ¢e sve buduce Provedbene smjernice
koje ¢e postupno zamijeniti dosadasnje Preporuke za
rad biti objavljivane, koncepcijski gledajuci, na
jednoobrazan nacin

e Navod konkretnog Standarda 1 Tumacenja standarda na
kojeg se smjernica odnosi

e Uvodni dio (ili pocetak rada, pocetak koristenja - engl.
Getting Started)

 Razmatranja za provedbu (engl. Considerations for
Implementation) — sredisnji dio Provedbene smjernice

« Razmatranja za dokazivanje sukladnosti sa zahtjevima

Standarda 1 povezujuce Provedbene smjernice (engl.
Considerations for Demonstrating Conformance).




PREGLED PROVEDBENIH SMJERNICA / PREPORUKA ZA RAD

IG 1000 | IG 1000 Svrha, ovlast i odgovornost Srpanj 2015. | IG 2110 IG 2110 Korporativno upravljanje Srpanj 2015.
Zamjenjuje: Zamjenjuje:
PA 1000-1 Povelja o internoj reviziji PA 2110-1 Korporativno upravljanje: definicija
- - E— — —— - PA 2110-2 Korporativno upravljanje: odnos prema

IG 1010 Priznavanje Definicije interne revizije, Kodeksta etike i| Srpanj 2016. P .

Standarda u Povelji o internoj reviziji riziku i kontroli
IG 1100 Neovisnost i objektivnost Kolovoz 2016. PA 2110-3 Korporativno upravljanje: procjena
IG 1110 Organizacijska neovisnost Kolovoz 2016. | PA2120-1 Procjena adekvatnosti procesa upravljanja rizicima Sije¢anj 2009.
IG 1111 Izravna Interakcija s odborom Kolovoz 2016. | PA 2120-2 Upravljanje rizicima interne revizije Travanj 2009.
IG 1120 Individualna objektivnost Kolovoz 2016. | pa 2120-3 Pokrivenost internom revizijom rizika za ostvarivanje strateskih Lipanj 2013.
IG 1130 Naru$avanje neovisnosti ili objektivnosti Kolovoz 2016. ciljeva
PA Ocjenjivanje poslova za koje su interni revizori bili odgovorni Sije¢anj 2009. | PA 2130-1 Procjena adekvatnosti kontrolnih procesa Sije¢anj 2009.
1130.A1-1 — — — - — . PA 2130.A1-1 | Pouzdanost i integritet informacija Sijec¢anj 2009.
PA Odgovornosti interne revizije za ostale (nerevizijske) funkcije Sijecanj 2009. - - - - — . -
1130.A2-1 PA 2130.A1-2 | Procjena okvira privatnosti organizacije Sijec¢anj 2009.
PA 1200-1 | Struc¢nosti duzna strucna paznja Sijecanj 2009. | PA 2200-1 Planiranje angazmana Sijec¢anj 2009.
PA 1210-1 | Strucnost Sijec¢anj 2009. | pA 2200-2 Koristenje pristupa od vrha do dna temeljenog na procjeni rizika Travanj 2010.
PA Angaiilﬁanje. \'fﬁnjskih pruzatelja usluga za potporu ili dopunu | Sijecanj2009. | pa 2210-1 Cilievi angazmana Sije¢anj 2009.
%,11?;2%)11 g&;?iff:élﬂlpaznja Sijecanj 2009. PA 2210.A1-1 | Procjena rizika u planiranju angaimana Sijec¢anj 2009.
PA 1230-1 | Kontinuirani profesionalni razvoj Sije¢anj 2009, | PA2230-1 Rasporedivanje resursa za angazman Sijecanj 2009;
PA 1300-1 | Program osiguranja kvalitete i poboljSanja Svibanj 2015. | PA 2240-1 Program rada angaZmana SijeCanj 2009.
PA 1311-1 |Interno vrednovanje Svibanj 2015. | PA 2300-1 Koristenje osobnih podataka u provodenju angazmana Svibanj 2010.
PA 1312-1 | Eksterno vrednovanje Svibanj 2015. | PA 2320-1 Analiticki postupci Svibanj 2010.
PA 1312-2 |Eksterna vrednovanja: Samoprocjena s nezavisnom| Svibanj2015.|PA 2320-2 Analiza uzroka problema Prosinac 2011.
PA 1312-3 (lilcej((:\rrli(;l::ost tima za eksterno vrednovanje u privatnom | Svibanj2015. PA 23203 Revizija na temelju uzorka SvibanjP G888

sektoru PA 2320-4 Kontinuirano uvjerenje Lipanj 2013.
PA 1312-4 |Neovisnost tima za eksterno vrednovanje u javnom| Svibanj2015.|PA2330-1 Evidentiranje informacija Sije¢anj 2009.
PA 1320-1 isxlz{jte:)é?;vanje o rezultatima programa osiguranja| Svibanj2015. PA2330.A1-1 | Kontrola dokumentacije angazmana Sijecanj 2003

kvalitete i poboljSanja PA 2330.A1-2 | Odobrenje pristupa zapisima angaZmana Svibanj 2010.
PA 1321-1 |Uporaba fraze “Provedeno u skladu s Medunarodnim | Svibanj2015.|pA2330.A2-1 | Cuvanje dokumenata Sije¢anj 2009.
PAT3221  Objavliivante  neuskladencsti s Medunarodnim ~Svibanj 2015|2340 | Nadiorangaimana Siecanf 048,

standardima za profesionalno obavljanje interne revizije PA 2400-1 Pravni aspekti priopéavanja rezultata Svibanj 2010.
PA 2010-1 | Povezivanje plana revizije s rizikom i izlozenostima Sijecanj 2009. | pA 2410-1 Kriteriji priopéavanja Sije¢an;j 2009.
PA 2010-2 Kor'ié.t.enje procesa upravljanja rizicima u planiranju interne Srpanj 2009. | pa 2420-1 Kvaliteta priopéavanja jecanj 2009.
PA 2020-1 ;?i,;?]ézvanje i odobrenje Sijecanj 2009. PA 2440.A2-1 | Priopcavanje izvan organizacije j 2010.
PA 2030-1 | Upravljanje resursima Sijecanj 2009. PA 2440-1 Distribucija rezultata j 2009.
PA 2040-1 | Politike i postupci Sijedanj 2009. PA 2440-2 Priopéavanje osjetljivih informacija unutar i izvan zapovjednog lanca anj 2010.
PA 2050-1 | Koordinacija Sijeéanj 2009. | 1G 2500 Praéenje napretka Srpanj 2016.
PA 2050-2 | Mape uvjerenja Srpanj 2009. | I1G 2600 Komuniciranje prihvatljivog rizika Srpanj 2016.
PA 2050-3 | Oslanjanje na rad drugih pruzatelja usluga uvjerenja Listopad 2010.
PA 920€N.1 Padnnceonia imvmiactata odbhorit 1 vicerm menadsymaentil Qvihant 2010
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PROVEDBENE SMJERNICE
(IMPLEMENTATION GUIDANCE)

o Provedbene smjernice trenutno ¢ine sve dosadasnje i vazece
Prepourke za rad koje ¢e postupno biti zamijenjene
odgovrajajuéim provedbenim smjernicama

o Dana 6. srpnja 2015. godine objavljene su dvije nove
Provedbene smjernice 1 to:

o Provedbena smjernica 1000 Svrha, ovlast i odgovornost

» Ova smjernica podrzava primjenu Standarda 1000 ukljucujuéi
povelju o internoj reviziji, formalni dokument kojim se
definiraju svrha, ovlasti 1 odgovornosti aktivnosti interne
revizije.

o Provedbena smjernica 2110 Korporativno upravljanje

e Ova smjernica podrzava primjenu Standarda 2110 za
procjenjivanje 1 unaprjedivanje procesa korporativnog

upravljanja. ‘
o Provedbene smjernice (Implementation Guidance) objavljuju se
kvatralno, tijekom 2015. godine 1 jos vise tijekom 2016. godine




PROVEDBENE SMJERNICE
(IMPLEMENTATION GUIDANCE)

o U srpnju 2016. godine objavljene su nove Provedbene
smjernice:

 IG 1010 Priznavanje Definicije interne revizije, Kodeksa
etike 1 Standarda u Povelji o internoj reviziji

o IG 2500 Pracenje poboljsanja
o IG 2600 Komuniciranje prihvatljivog rizika
o U kolovozu 2016. godine objavljene su nove Provedbene
smjernice:
 IG1100 Neovisnost 1 objektivnost

IG1110 Organizacijska neovisnost

IG1111 Izravna interakcija s odborom
IG1120 Individualna objektivnost
IG1130 Narusavanje neovisnosti 1 objektivnosti e




DODATNE SMJERNICE
(SUPPLEMENTAL GUIDANCE)

o Dodatne smjernice (Supplemental Guidance) su
smjernice za obavljanje same aktivnosti interne
revizije.

o Iako 1 one podrzavaju primjenu Standarda, namjera
objave ove razine smjernica nije da one budu
neposredno povezane s postizanjem uskladenosti sa
Standardima, sto je namjena Provedbenih smjernica.

o Dodatnim smjernicama bi se obuhvatila pojedina
tematska podrucja kao 1 specificna pitanja pojedinih
sektora, a sve u kontekstu aktivnosti interne revizije.

o Ova razina smjernica ce sadrzavati detaljne procese 1

postupke, kao sto su konkretne tehnike, alati,
programi, primjeri 1 tome sli¢no. @




DODATNE SMJERNICE
(SUPPLEMENTAL GUIDANCE)

o Od 6. srpnja 2015. godine ovaj element cjelokupnog
Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja cine:
o Prakticni vodici (Practice Guidance) — opc¢i + javni
sektor

» Vodici za reviziju globalne tehnologije (Global
Technology Audit Guides - GTAG) 1

e Vodici za procjenu IT rizika (Guides to the
Assessment of IT Risks - GAIT).

o Navedeni dijelovi prethodnog Medunarodnog okvira
profesionalnog djelovanja automatizmom postaju dio
preporucenih dodatnih smjernica + NOVE OBJAVE
TIJEKOM 2016. GODINE a




OSTALE SMJERNICE I RESURSI

o Institut internih revizora (IIA Global)
oslgurava ostale smjernice 1 resurse koji
pomazu internim revizorima diljem svijeta u
primjeni najbolje prakse u njithovom
promjenjivom 1 rastucem okruzenju.

o Audit Committee Resoruce Exchange

o CBOK Resource Exchange
o COSO Resource Exchange
o Risk Resource Exchange




KONACNO USVOJENO LIKOVNO RJESENJE
NOVOG IPPF-A

Misija
O@JE’,{UJUCE SMJERMCF

Temeljna nacela

Definicija Eticki
kodeks
Standardi

Provedbene smjernice

Dodatne
smjernice

REPORceNE SMERNSS




MEDUNARODNI STANDARDI ZA
PROFESIONALNO OBAVLJANJE INTERNE
REVIZIJE

v Sastavni dio novog IPPF-a jesu svi postojeci Standardi koji
su u primjeni od 1. sijecnja 2013. godine.

1. Standardi obiljezja interne revizije (Attribute Standards),

2. Standardi obavljanja interne revizije (Performance

Standards),
3. Standardi primjene (Implementation Standards)

o Potreba za promjenama 1 prilagodbama u samim
Standardima koji ¢e podrzavati novu koncepciju 1 strukturu
Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja

o Izmjene 1 dopune postojeéih Standarda, kao 1 objave nekih
novih Standarda biti ¢e sigurno prisutne 1 u buducénosti

o Standard = Izjava (Zahtjev) + Tumacenje @




TABLICA 1. PREGLED VAZECIH STANDARDA

STANDARDI OBILJEZJA INTERNE REVIZIJE STANDARDI OBAVLJANJA INTERNE REVIZIJE

2000 - Upravljanje aktivnostima interne revizije
2010 - Planiranje
2020 — Priop¢avanje i odobrenje
2030 — Upravljanje resursima

1000 - Svrha, ovlasti i odgovornosti
1010 - Priznanje Definicije interne revizije, Etickog kodeksa i
Standarda u Povelji o internoj reviziji

1100 - Neovisnost i objektivnost 2040 - Politike i postupci

1110 - Organizacijska neovisnost 2050 — Koordinacija

1111 - Izravna interakcija s odborom 2060 — Podnosenje izvjestaja odboru i visem menadZzmentu

1120 - Individualna objektivnost 2070 — Eksterni pruZatelji usluga i odgovornost organizacije za
1130 - Narusavanje neovisnosti ili objektivnosti internu reviziju
1200 - Struénost i duzna profesionalna paZnja 2100 - Priroda posla o

1210 - Struénost 2110 — Korporativno upravljanje

2120 — Upravljanje rizicima

1220 — DuZna profesionalna paznja 2130 — Kontrola

1230 — Kontinuirani profesionalni razvoj

2200 - Planiranje angazmana

1300 — Program osiguranja kvalitete i unaprjedenja 2201 - Uvjeti planiranja

1310 — Zahtjevi programu osiguranja kvalitete i unaprjedenja 2210 - Ciljevi angafmana

1311 — Interno vrednovanje 2220 — Opseg posla

1312 — Eksterno vrednovanje 2230 — Rasporedivanje resursa za angazman
1320 - lzvjeStavanje o programu osiguranja kvalitete i 2240 — Program rada angaZmana
unaprjedenja 2300 — Obavljanje angazmana

1321 — Uporaba izraza “Provedeno u skladu s Medunarodnim 2310 - Utvrdivanje informacija
standardima za profesionalno obavljanje interne revizije“ 2320 - Analiza i procjena

1322 — Obavijest o neuskladenosti 2330 — Dokumentiranje informacija

2340 — Nadzor angazmana

2400 - Priopcavanje rezultata
2410 — Kriteriji priop¢avanja
2420 — Kvaliteta priopéavanja
2421 — Pogreske i propusti
2430 — lzjava o uskladenosti angazmana s Med. standardima za
profesionalno obavljanje IR
2431 - Izjava o neuskladenosti angazmana sa Standardima
2440 — Distribucija rezultata
2450 — Sveobuhvatno misljenje

2500 — Praéenje napretka

2600 — Odluka uprave o prihvacanju rizika




AKTUALNE PROMJENE STANDARDA

o 1. veljace 2016. godine — 2016 Markup Version —
proposed Changes to the Standards (IIASB) — ukupno 19
stranica

o U Prijedlogu promjena Standarda sadrzane su
ukupno 33 promjene

1. Prijedlog objave nekih novih Standarda

2. Prijedlog izmjena i dopuna nekih postojecih
Standarda i/ili Tumacenja

3. Prijedlog ostalih promjena - promjene
formalne (tehnicke) prirode

o Uz svaki prijedlog promjene navedeni su "Razlozi

promjene” e




PLAN AKTIVNOSTI

AKTIVNOST DATUMI

OBJAVA PRIJEDLOGA 1. veljace do 30. travnja
PROMJENA I JAVNA 2016.
RASPRAVA

PREGLED ZAPRIMLJENIH |svibanj — rujan 2016.
KOMENTARA I

ODOBRENJE KONACNOG
PRIJEDLOGA PROMJENA

OBJAVA NOVIH 1. listopad 2016.
(REVIDIRANIH)
STANDARDA
NOVI (REVIDIRANI) 1. sijecanj 2017.
STANDARDI STUPAJU NA
SNAGU




Izmjene i dopune postojeéih Standarda i/ili
Tumacenja

Objava novih Standarda

Standard 1112 - Uloge glavnog internog
revizora izvan interne revizije

Standard 1130.A3 Narusavanje
neovisnosti ili objektivnosti

Standard 1110.A1 Organizacijska neovisnost

Standard 1210 Struc¢nost

Standard 1312 Eksterno vrednovanje

Standard 1320 Izvjestavanje o programu osiguranja kvalitete 1
poboljasnja

Standard 1321 Koristenje izraza "Uskladeno sa Standardima za
profesionalno obavljanje interne revizije

Standard 2000 Upravljanje aktivnostima interne revizije
Standard 2010 Planiranje
Standard 2050 Koordinacija 1 oslanjanje

Standard 2060 Izvjestavanje viseg menadzmenta 1 odbora

Standard 2100 Priroda posla

Standard 2110 Korporativno upravljanje

Standard 2200 Planiranje angazmana

Standard 2201 Uvjeti planiranja

Standard 2210.A3 Ciljevi angazmana

Standarad 2230 Rasporedivanje resursa za angazman
Standard 2330 Dokumentiranje informacija

Standard 2410 Kriteriji za priopéavanje

Standard 2450 Sveobuhvatna misljenja ....




¢ OBJAVA NOVIH STANDARDA
O




OBJAVA NOVOG STANDARDA 1112 - ULOGE GLAVNOG
INTERNOG REVIZORA IZVAN INTERNE REVIZIJE

o U podrucjima gdje glavni interni revizor ima ili se ocekuje da ¢ée
imati uloge 1/1li odgovornosti koje su izvan interne revizije,
moraju se ustanoviti mjere zastite kako bi se ogranicio nepovoljan
utjecaj na neovisnost ili objektivnost

o Preuzimanje dodatnih uloga i odgovornosti izvan funkcije
interne revizije — compilance, interne kontrole, upravljanje
rizicima 1 druga srodna podrucja

o Ove uloge mogu nepovoljno utjecati, ili se moze €initi da
nepovoljno utjeéu na organizacijsku neovisnost aktivnosti
interne revizije 1li na individualnu objektivnost internog
revizora.

o Potrebno je uspostaviti odgovarajuce mjere zastite:
e nadzorne aktivnosti koje moze poduzimati revizijski odbor,
e periodicno procjenjivanje linija i1zvjestavanja i1 odgovornosti
* 1zrazavanje uvjerenja o aktivnostima unutar podrucja

dodatnih odgovornosti 1izvan funkcije interne revizije od
strane drugih pruzatelja angazmana s izrazavanjem uvjerenja




OBJAVA NOVOG STANDARDA 1130.A3 NARUSAVANJE
NEOVISNOSTI ILI OBJEKTIVNOSTI

o 1130.A3 — Aktivnost interne revizije moze pruziti usluge
angazmana s izrazavanjem uvjerenja tamo gdje je
prethodno pruzila savjetodavne usluge, ako priroda
savjetovanja ne umanjuje objektivnost i pod uvjetom da se
upravlja individualnom objektivnosti kod odredivanja
resursa za provodenje angazmanda.

o Postojeé1 Standard 1130 se ne bavi postupanjima u
slucaju kada nakon savjetovanih aktivnosti slijedi
pruzanje angazmana S lzrazavanjem uvjerenja.

o Interna revizija moze planirati i obavljati angazmane s
1zrazavanjem uvjerenja tamo gdje je prethodno pruzala
savjetodavne usluge

1. Ako priroda savjetovanja ne umanjuje objektivnost

2. Ako se upravlja individualnom objektivnosti prilikom
odredivanja resursa za obavljanje angazmana s e
1zrazavanjem uvjerenja nakon savjetodavnih usluga




IZMJENE I DOPUNE POSTOJECIH
) STANDARDA I/TLI TUMACENJA
®




PROMJENE STANDARDA 1000 — SVRHA,
OVLASTI I ODGOVORNOSTI

o Standard 1000- Svrha, ovlasti i odgovornosti

o Svrha, ovlasti 1 odgovornosti interne revizije moraju
biti formalno definirani u povelji o internoj reviziji, u
skladu s Misijom interne revizije te obvezujuéim
elementima Medunarodnog okvira profesionalnog
djelovanja (Temeljnim nacelima za profesionalno
obavljanje interne revizije, Definicijom interne
revizije, Etickim kodeksom 1 Standardima). Glavni
Interni revizor mora periodicki revidirati povelju o
Internoj reviziji i dati je visSem menadzmentu 1 odboru
na odobrenje.

o Razlozi promjena:

o Novi IPPF je uveo Temeljna nacela koja usmjeravaju
sve aktivnostl interne revizije 1 trebaju se uzeti u obzir

kod utvrdivania sadrzaja povelje.




PROMJENE STANDARDA 1010 — PRIZNANJE
OBVEZUJUCIH SMJERNICA U POVELJI O
INTERNOJ REVIZIJI

o Standard 1010 - Priznanje Obvezujuc¢ih smjernica u
povelji o internoj reviziji

o Obvezujuca priroda Temeljnih nacela za profesionalno
obavljanje interne revizije, Etickog kodeksa 1 Standarda,
Definicije interne revizije mora se prepoznati u poveljio
internoj reviziji. Glavni interni revizor mora raspraviti
Misiju interne revizije i Obvezujuée smjernice s visim
menadzmentom 1 odborom.

o Razlozi promjena:

o Svrha 1 uloga aktivnosti interne revizije se temelje na
njezinoj Misiji. Temeljna nacela za profesionalno obavljanje
interne revizije, Definicija interne revizije, Eticki kodeks 1
Standardi su obvezujuci elementi IPPF-a 1 o njima je
potrebno razgovarati s visim menadzmentom 1 odborom.




PROMJENE STANDARDA 1110.A1
ORGANIZACIJSKA NEOVISNOST

o Standard 1110.A1 - Organizacijska neovisnost

o Aktivnost interne revizije mora biti oslobodena
utjecaja kod odredivanja opsega interne revizije,
provodenja angazmana i komuniciranja rezultata.
Glavni interni revizor mora izvjestiti odbor o
eventualnim utjecajima i diskutirati o implikacijama.

o Ova promjena pojasnjava kako je odgovornost
glavnog internog revizora diskutiranje s
odborom o utjecajima na opseg, provedbu 1l1
komuniciranje o rezultatima interne revizije

o Uspostavljanje 1 jacanje funkcionalne
odgovornosti interne revizije revizijskom e
odboru




PROMJENE STANDARDA 1210 - STRUCNOST

o Promjene Tumacenja Standarda 1210 Strucnost
o Strucnost je pojam koji objedinjuje vise pojmova kao sto su
znanje, vjestine 1 ostale kompetencije internih revizora.

o Ukljucuje sposobnost razmatranja tekuc¢ih aktivnosti,
aktualnih pitanja 1 trendova sto omogucava pruzanje
savjeta i preporuka.

o Od internih revizora se ocekuje:
e usmjerenost u buduc¢nost
» sposobnost proaktivnog pristupa 1
e anticipiranja mogucih rizika u poslovanju poduzeca

o Pristup internoj reviziji utemeljen na rizicima, oblikovanje
preporuka 1 davanje savjeta

o Posjedovanje kvalifikacija koje su odgovarajuce za e
provodenje analiza usmjerenih na buduénost 1 pruzanje
potrebnih savjeta organizaciji.




PROMJENE STANDARDA 1312 — EKSTERNO
VREDNOVANJE

o Promjene Tumacenja Standarda 1312 Eksterno
vrednovanje

o Eksterni procjenjitelj mora zakljuciti o uskladenosti s
Etickim kodeksom 1 Standardima; eksterna procjena
takoder moze ukljuciti komentare operativnog il
strateskog karaktera.

o Glavni interni revizor treba ohrabrivati sudjelovanje
revizijskog odbora u eksternom vrednovanju kako bi se
smanjili percipirani ili potencijalni sukobi interesa.

o Predlozenim promjenama pojasnjava svrha izvijestaja
eksternog procjenjitelja, a namjera Standarda je
povecéanje neovisnostl programa osiguranja kvalitete.




PROMJENE STANDARDA 1320 — IZVJESTAVANJE
O PROGRAMU OSIGURANJA KVALITETE I
POBOLJSANJA

o Standard 1320 - IzvjeStavanje o programu osiguranja
kvalitete 1 poboljsanja

o Glavni interni revizor mora komunicirati rezultate programa
osiguranja kvalitete 1 poboljsanja visem menadzZmentu i odboru.
Izvjestavanje treba ukljuciti:

e djelokrug i ucestalost internih 1 eksternih procjena,

e kvalifikacije i neovisnost procjenitelja ili procjeniteljskog
tima, ukljucujuci potencijalne sukobe interesa.

o zakljucke procjenjitelja,
e planove korektivnih akcija,

o Utvrduju se sadrzajni elemeni izvijestaja o rezultatima
programa osiguranja kvalitete 1 poboljsanja kojeg glavni interni
revizor upucuje visem menadzmentu 1 odboru

o Pretpostavka za (1) donosenje odgovarajuéeg akcijskog
plana, njegovu (2) primjenu i (3) praéenje poboljasnja u
radu 1interne reviziie




PROMJENE STANDARDA 1321- KORISTENJE FRAZE ,,
USKLADENO SA MEDUNARODNIM STANDARDIMA ZA
PROFESIONALNO OBAVLJANJE INTERNE REVIZIJE

o Standard 1321- KorisStenje fraze ,, Uskladeno sa
Medunarodnim standardima za profesionalno
obavljanje interne revizije*

o-Glavni-internirevizor-moze-navesti-da Navodenje da je
aktivnost interne revizije uskladena sa Standardima za
profesionalno obavljanje interne revizije je prikladno
jedino ako je podrzano rezultatima programa
osiguranja kvalitete i poboljsanja.

o Prema predlozenim promjemama, poziv na uskladenost
sa Standardima nije i1skljuc¢ivo ograniceno na glavne
Interne revizore.

o Isticanje navedene fraze prikladno je jedino kada
rezultati programa osiguranja kvalitete 1 pobolijsanja e
podupiru ovakvu 1zjavu.




PROMJENE STANDARDA 2000 - UPRAVLJANJE
AKTIVNOSTIMA INTERNE REVIZIJE

o Promjene Tumacenja Standarda 2000 - Upravljanje aktivnostima
interne revizije

o Glavni interni revizor mora uc¢inkovito voditi internu reviziju kako bi se
organizaciji osigurala dodana vrijednost.

o Tumacenje:

o Aktivnostima interne revizije se ucinkovito upravlja kada:

ostvaruje svrhu 1 odgovornosti koje su sadrzane u povelji o internj
revizijl
je uskladena sa Standardima

su njezini pojedinacni ¢lanovi uskladenost s Etickim kodeksom 1
Standardima

razmatra trendove 1 tekuca pitanja koja mogu imati utjecaj na
organizaciju
Aktivnost interne revizije sudjeluje u stvaranju dodane vrijednosti
poduzeca 1 njegovih interesnih skupina kada razmatra strateglje,
ciljeve i r1z1ke tez1 nudenJu nacina 72 poboljsanje

| : ] o] .
korporativnog upravljanja poduzeéem, upravljanja rizicima i1
kontrolnih nrocesa: 1 obiektivno nruza relevantno uvierenie.




PROMJENE STANDARDA 2010 PLANIRANJE

o Promjene Tumacenja Standarda 2010 Planiranje

o Tumacenje

o Kod razvijanja plana utemeljenog na riziku, glavni interni
revizor konzultira se s visSim menadzmentom 1 odborom 1 stjece
razumijevanje strategije organizacije, klju¢nih poslovnih
ciljeva, povezanih rizika i1 procesa upravljanja rizicima .

o Glavni interni revizor mora razmatrati 1 prilagodavati planove,
prema potrebi, kao odgovor na promjene u poslovanju e
organizacije, rizika, programa, sustava 1 kontrola.




PROMJENE STANDARDA 2050 KOORDINACIJA I OSLANJANJE
o Standard 2050 — Koordinacija i oslanjanje

o Glavni interni revizor mora dijeliti informacije, uskladiti aktivnosti i
razmotriti oslanjanja na rad ostalih internih i eksternih pruzatelja
usluga s izrazavanjem uvjerenja i savjetodavnih usluga kako bi
osigurao primjerenu pokrivenost te na najmanju mogucéu raziniu sveo
ponavljanje.

o Tumacenje

o U aktivnostima koordiniranja, glavni interni revizor se moze osloniti
na posao drugih pruzatelja uvjerenja i1 savjetodavnih aktivnosti.

o Potrebno je ustanoviti konzistentan proces za procjenu pouzdanosti,
a glavni interni revizor treba pri tome uzeti u obzir kompetentnost,
objektivnost 1 duznu stru¢nu paznju drugih pruzatelja uvjerenja i
savjetodavnih aktivnosti.

o Glavni interni revizor takoder treba 1mati potpuno razumijevanie
djelokruga rada, ciljeva 1 razultata rada drugih pruzatelja uvijerenja i

savietodavnih aktivnosti.

o Ukoliko se 1 pouzda u rad drugih, glavni interni revizor ostaje
odgovoran za osiguranje adekvatne potpore za donosenje zakljucak
misljenja koje stvara interna revizija.




PROMJENE STANDARDA 2060- IZVJESTAVANJE
VISEG MENADZMENTA I ODBORA

o Standard 2060 Izvjestavanje viSeg menadzmeta i
odbora

o Glavni interni revizor mora periodicno izvjestavati visi
menadzment i odbor o surst interne revizije, ovlastima,
odgovornostima 1 provodenju planova te o uskladenosti s
Etickim kodeksom 1 Standardima. Izvjestavanje takoder
mora ukljuciti informacije o izlozernostimea relevantnim
rizicima, ukljucujuci rizike prijevare, pitanjima vezanim
uz korporativno upravljanje i ostalim pitanjima

potrebrimaili-zahtievania koja traze pozornost viseg

menadzmenta i/1l1 odbora.




PROMJENE STANDARDA 2060- IZVJESTAVANJE
VISEG MENADZMENTA I ODBORA

o Tumacenje:

o Ucestalost 1 sadrzaj 1zvjestavanja odredeni su zajednickom suradnjom
glavnog internog revizora ukemunikaeijis, viseg menadzmenta 1 odbora.
Ucestalost 1 sadrzaj 1zvjestavanja : ovise o vaznosti informacije koju
treba komunicirati te o hitnosti povezanih radnji koje trebaju poduzeti
visi menadzment 1/11i odbor. Izvjestavanje 1 komunikacija glavnog
Internog revizora prema visem menadzmentu 1 odboru mora ukljucivati
informacije o:

povelji o internoj reviziji,

neovisnosti aktivnosti interne revizije,

revizijskim planovima 1 ostvarenju u odnosu na planirano,
zahtjevima za resursima,

rezultatima aktivnosti interne revizije,

uskladenosti s Etickim kodeksom 1 Standardima te akcijskim
planovima za rjesavanje potencijalih problema oko neuskladenosti,

odgovoru menadzmenta u vezi rizika, koji prema procjeni glavnog
internog revizora, moze biti neprihvatljiv za organizaciju

o Ovi1ostali zahtjevi za 1zvjestavanjem glavnog internog revizora su
ukljuceni u zahtjeve sveukupnih Standarda.




PROMJENE STANDARDA 2100 — PRIRODA POSLA

o Standard 2100 - Priroda posla

o Aktivnost interne revizije mora vrednovati i doprinositi
poboljsanju korporativnog upravljanja, upravljanja
rizicima 1 kRontrole koristenjem sistematicnog, +
disciplinarnog pristupa utemeljenog na riziku.
Kredibilitet 1 vrijednost interne revizije su povecani
kada su revizori proaktivni i kada njihove procjene
daju nove poglede 1 uzimaju u obzir buduci utjecaj.

o Predlozene promjene bolje odrazavaju novu Misiju 1
Temeljna nacela, ukljucujuci 1 nacela koji zahtijevaju
od interne revizije koristenje pristupa utemeljenog na
riziku, proaktivnost 1 usmjerenost na buduénost.




PROMJENE STANDARDA 2110 - KORPORATIVNO
UPRAVLJANJE

o Standard 2110 - Korporativno upravljanje

o Interna revizije mora procijeniti i donijeti odgovarajuce
preporuke za poboljsanje procesa korporativnog upravijanja
organizacije zq. #-svofm-hastojarfi-ostvarenja—siedeéth-ciljeva

e donosenje strateskih i operativnih odluka,
nadgledanje upravljanja rizicima i kontrole,

o promoviranje odgovarajucih etickih i drugih vrijednosti u
organizaciji,

* osiguravanje ucinkovitog upravljanja organizacijskim
performansama i odgovornosti za upravljanje,

e komuniciranje informacija o rizicima i kontrolama
odgovarajucéim dijelovima organizacije,

e koordiniranje aktivnostima i komuniciranje informacija

1izmedu odbora, eksternih i internih revizora, ostalih 6

pruzatelja uvjerenja 1 menadzmenta.




PROMJENE STANDARDA 2200 — PLANIRANJE
ANGAZMANA

o Standard 2200 - Planiranje angazmana

o Interni revizori moraju razviti 1 dokumentirati plan
za svaki angazman, koji ukljucuje ciljeve i
djelokrug angazmana, vremesnki opseg i alokaciju
resursa. Kod planiranja je potrebno uzeti u obzir
strategije organizacije, ciljeve 1 rizike koji su
relevantni za angazman.

o Promjena omogucava da Standard bolje odrazava
Temeljna nacela poput povezivanja aktivnosti
Interne revizije sa strategijama, ciljevima 1
riziclma organizacije.




PROMJENE STANDARDA 2201 — UVJETI
PLANIRANJA

o Standard 2201- Uvjeti planiranja
o Kod planiranja angazmana interni revizori trebaju uzeti u obzir:

o strategije i ciljeve aktivnosti koja se revidira 1 nacine na koje
aktivnost kontrolira svoj ucinak,

» znacajne rizike za aktivnost, njezine-ciljeve, resurse 1
poslovanje kao 1 nacine pomocu kojih se utjecaj moguceg
rizika odrzava na prihvatljivoj razini,

e primjerenost 1 uc¢inkovitost procesa vezanih za korporativno
upravljanje, upravljanje rizicima 1 kontrolnih procesa za tu
aktivnost u usporedbi s odgovarajué¢im okvirom ili modelom,

» prilike za znacajno poboljsanje korporativnog upravljanja,
upravljanja rizicima 1 kontrolnih procesa za tu aktivnost.

o Razlozi promjena:

o Promjena omogucéava da Standard bolje odrazava Temeljna @
nacela, kao sto je povezivanje aktivnosti interne revizije sa
strategijama, ciljevima 1 rizicima organizacije.




PROMJENE STANDARDA 2210.A3 — CILJEVI
ANGAZMANA

o Standard 2210.A3 - Ciljevi angazmana

o Za procjenjivanje korporativnog upravljanja, upravljanja rizicima
1 kontrola su potrebni adekvatni kriteriji. Interni revizori moraju
utvrditi razinu kriterija koje je ustanovila uprava za utvrdivanje
postignucéa ciljeva 1 zadataka. Ukoliko su takvi kriteriji adekvatni,
interni revizori ith moraju koristiti u svojim procjenama. Ukoliko

nisu adekvatm mterm revzzorz mora]u &me%&d—zmemem—hibh

Ldentzﬁczmtz odgovamjuce kmtemje U razgovoru s menadzmentom
1/1li odborom.

o Tumacenje:
o Vrste kriterija mogu biti:
e 1nterni (primjerice, politike 1l1 procedure organizacije)

e kriterije vezane uz vodecu praksu (primjerice, profesionalne
smjernice 111 smjernice za odredenu industriju)

o eksterni (primjerice, zakoni 1 regulative zakonodavnih tijela) a




PROMJENA STANDARDA 2230 - )
RASPOREDIVANJE RESURSA ZA ANGAZMAN

o Dodavanje Tumacenja Standarda 2230 -
Rasporedivanje resursa za angazman

o Interni revizori moraju utvrditi odgovarajucée i dovoljne
resurse za ostvarenje ciljeva angazmana, temeljeno na
procjeni prirode i kompleksnosti angazmana,
vremenskog ogranicenja i dostupnosti resursa.

o Tumacenje:

o Odgovarajuce podrazumijeva kombinaciju znanja,
vjestina 1 ostalih kompetencija potrebnih za provodenje
angazmana. Dovoljnost podrazumijeva kolicinu resursa
potrebnih za provodenje angazmana s duznom
strucnom paznjom.

o Dodana interpretacija bolje odrazava Temeljna nacela
poput demonstriranja kompetentnosti 1 duzne strucne
paznje.




PROMJENE STANDARDA 2330 - DOKUMENTIRANJE

INFORMACIJA

o Standard 2330 - Dokumentiranje informacija

o Interni revizori moraju dokumentirati dovoljne,
pouzdane, relevantne 1 korisne informacije koje

sluze kao potpora zekijucetmma—t rezultatima

angazmana i zakljuccima.

o Termini dovoljan, pouzdan 1 koristan su dodani
kako b1 se zahtjevi Standarda usuglasili sa
zahtjevima Standarda 2310 — Utvrdivanje
informacija.

o Razlog promjene redosljeda rijeci je ¢injenica da se
zakljuccl temelje na rezultatima.




PROMJENE STANDARDA 24101 2410.A1

0 2410 - Kriteriji za priopc¢avanje

o U priopcéenjima moraju biti ukljucent ciljevi
angazmana, t djelokrug 1 rezultati. kaotprinieniivi
iz, bo i abeiichip] 3

0 2410. Al — Zavrsno priopéenje o rezultatima
angazmana mora ukljucivati primjenjive zakljucke,
kao 1 primjenjive preporuke i1/1li akcijske planove.
Tamo gdje je prikladno, potrebno je navesti 1 misljenje

internog revizora Hoze-se-ravest-misiienteteakijucet
mternogrevizora- izdano Misljenje tlizakijucak-mora

uzeti u obzir ocekivanja viseg menadzmenta, odbora i
ostalih interesno utjecajnih skupina i mora biti
potkrijepljeno dovoljnim, poouzdanim, relevantnim
korisnim informacijama.




PROMJENE STANDARDA 24101 2410.A1

o Priopéenja angazmana s izrazavanjem uvjerenja moraju
sadrzavati:
e ciljeve,
» djelokrugi
» rezultate — zakljucke, primjenjive preporuke i1/ili akcijske planove.
o Ako je to primjereno priopéenja angazmana s izrazavanjem
uvjerenja sadrze 1 misljenje.

o Priopcéenja savjetodavnih angazmana i angazmani uvida
najcesce sadrze
e ciljeve,
» djelokrugi
« rezultate, pri cemu se rezultati svode na opis utvrdenih ¢injenica i
okolnosti te najcesée ne sadrze zakljucke, preporuke niti planove
daljnjih postupaka.

o Ponekad nije prikladno niti potrebno zajedno ukljucivati i
preporuke i akcijske planove u priopcéenja o rezultatima
angazmana s izrazavanjem uvjerenja, stoga je promjenom e
Standarda omoguceno njihovo zajednicko ili pojedinacno
isticanje.




PROMJENE STANDARDA 2430 - IZJAVA O
USKLADENOSTI ANGAZMANA S MEPUNARODNIM
STANDARDIMA ZA PROFESIONALNO OBAVLJANJE
INTERNE REVIZIJE

o 2430 — Izjava o uskladenosti angazmana s
Medunarodnim standardima za profesionalno
obavljanje interne revizije

o Navodenje Interntrevizorrmeoguiziavitt da je

angazman proveden u skladu s Medunarodnim
standardima za profesionalno obavljanje interne
revizije” je prikladno samo ako rezultati
programa oslguranja kvalitete 1 poboljsanja mogu
potkrijepiti takvu 1zjavu.




PROMJENE STANDARDA 2450- SVEOBUHVATNO

MISLJENJE
o Standard 2450 - Sveobuhvatno misljenje

o Kod izdavanja sveobuhvatnog misljenja, potrebno je uzeti u obzir
strategije, ciljeve i rizike organizacije; 1 ocekivanja viseg
menadzZmenta, odbora i ostalih interesno utjecajnih skupina.
Sveobuhvatno misijenje + mora biti podrzano dovoljnim, poouzdanim,
relevantnim i korisnim informacijama.

o Tumacenje:
o Priopcenje ¢e identifieirat: ukljucivati:
» djelokrug, ukljucujuci 1 vremenski okvir na koji se misljenje
odnosi,
» ogranicenja djelokruga,
» razmatranje svih relevantnih projekata, ukljucujuéi pozdavanje
radom ostalih pruzatelja jamstva,
» sazetak informacija koje potkrijepljuju misljenje,
» okvir za interne kontrole ili upravljanje rizicima ili1 druge kriterije
koj1 su koristeni kao temelj za formiranje sveukupnog misljenja, Q

» sveukupno misljenje, procjene 1 zakljucke.

o Potrebno je navesti razloge nepovoljnog sveukupnog misljenja.




¢ OSTALE PROMJENE
O




OSTALE PROMJENE

o Promjene tehnicke prirode u Uvodu u Medunarodne standarde
za profesionalno obavljanje interne revizije

o Iz Standarda se brise zahtjev za procjenjivanjem uskladenosti s
Definicijom interne revizije s obzirom da je ona ukljucena u
Standarde 1 Eticki kodeks te nije potrebno provodenje zasebne
procjene kako bi se ustanovila uskladenost s obvezujuéim
elementima IPPF-a.

o Neke predlozene promjene omogucavaju da Standard bolje
odrazava Misiju interne revizije 1 Temeljna nacela za
profesionalno obavljanje interne revizije kao nove elemente

IPPF-a
o Prijedlog promjena u definicijama:
e ”Odbora”
» ”"Glavnog internog revizora”
o "Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja”

o Dodavanje definicije "Temeljnih nacela za profesionalno
obavljanje interne revizije”




ZAKLJUCAK

o Skup temeljnih, op¢ih 1 zajednickih pravila i zahtjeva

o Rezultat teorijskih spoznaja 1 prakticnog djelovanja

o

Prijedlog promjena se odnosi na sve skupine Medunarodnih
standarda za profesionalno obavljanje interne revizije

Prijedlogom promjena Standarda prosiruju se zahtjevi koji
se postavljaju na glavnog internog revizora, interne
revizore 1 na funkciju interne revizije

Utvrduju se neki novi zahtjevi a neki postojeci zahtjevi se
dodatno preciziraju

Dinamicki a ne staticki pristup (kontinuirano pracenje
promjena)

Poziv za aktivno sudjelovanje u oblikovanju pravila

Podrska 1 pomo¢ u obavljanju svakodnevnih aktivnosti
Interne revizije

Potrebe 1 zadovoljstvo korisnika usluga interne revizije




